7\ Institut za razvoj
\.7 00razovanjo

—aS



)
7\ Institut za razvoj
\J

obrazovanjo
e

Projekt “Uskladivanje studijskih programa iz drustvenih i
humanisti¢kih znanosti s potrebama trzista rada“

Edukacije povjerenstava za izradu
standarda zanimanja Filozofskog
fakulteta Sveucilista u Zagrebu

Prosinac 2015.

Ria Bili¢

IRO — Institut za razvoj obrazovanja
Zagreb, Hrvatska

www.iro.hr




mn
7\ Institut za razvoj
\/ 0brozovan jo

METODOLOGIJA
|ZRADE STANDARDA
ZANIMANJA
(Nacrt)




)

O mom " Vazan je kontekst..

| kronologija...

Donosenje
Pravilnika o
registru HKO-a

Donosenje
Zakona o HKO-u

Odredivanje toCne
metodologije za
kreiranje
STANDARDA
KVALIFIKACIJA

Odredivanje toCne
metodologije za kreiranje
prijedloga STANDARDA

ZANIMANJA
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Raspisivanje
natjeCaja za HKO
projekte

PocCetak
provedbe
HKO
projekata
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O _wmomp” Kako je to trebalo izgledati...

Odredivanje toCne
metodologije za kreiranje
prijedloga STANDARDA

ZANIMANJA

DonosSenje DonosSenje
Zakona o Pravilnika o
HKO-u registru HKO-a

Pocetak L
Raspisivanje
prcl)_lvlggbe natjeCaja za HKO

projekte

Odredivanje tocne
metodologije za
kreiranje STANDARDA
KVALIFIKACIJA

projekata
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Kako doci do....

Ispunjenog obrasca prijedloga standarda
zanimanja?

* Pravilnik o Registru HKO-a (str 30.)
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A. OPCl PODATCI | DOKAZ UTEMELJENOSTI PRIJEDLOGA
Naziv i ime predlagatelja

Adresa predlagatelja Ulica:

Postanski broj 1 grad:

Opcina / Zupanija

Ime i prezime
odgovorne osobe

Maticni broj
OIB

Opis glavne djelatnosti
predlagatelja

Sifra djelatnosti

Godina 20__. 20__. 20__

Prosjecan broj zaposlenih

Ukupan prihod, mil. kuna

Oblik vlasnidtva (vecinski)

NAZIV STANDARDA ZANIMANJA | IZBOR SEKTORSKOG VIJECA
Prijedlog naziva standarda zanimanja

Naziv i Sifra postojeceq standarda zanimanja
(ako postoji)

Naziv i 3ifra zanimanja ili sredneg zanimanja iz
Nacionalne klasifikacije zanimanja

Naziv sektorskog vijeca kojemu je zahtjev upucen
Izbor 1 6
www.iro.hr lzbor 2

E———— ——




O e PODLOGA ZA RAD s ZANIMANJIMA

NKZ — Nacionalna klasifikacija zanimanja

« POPIS ZANIMANJA

* namijenjena je prikupljanju, obradi i diseminaciji
sluzbenih statistiCkih podataka o zanimanjima.

« Standarde zanimanja raditi prema postojec¢im
zanimanjima u NKZ-u ili iznimno(!) kreirati
standarde za prethodno nepostojeca zanimanja!
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Primjer strukture Nacionalne klasifikacije zanimanja NKZ-98

3
Naziv razine
Sifra NKZ zanimanja Naziv zanimanja
2 Rod zanimanja STRUCNIACI | ZNANSTVENICI
Vrsta
21 zanimanja DIPLOMIRANI INZENJERI | SRODNISTRUCNIACI | ZNANSTVENICI
Podvrsta .
211 zanimanja DIPLOMIRANI FIZIEARI, KEMICARI 1 SRODNI STRUCNIACI RaZIna 4
Skupina (Skupina
2111 zanimanja DIPLOMIRANI INZENIERI FIZIKE | ASTRONOMI . - )
Pojedinaino Zantiatja
2111117 zanimanje diplomirani inZenjer fizike
Pojedinacno
2111217 zanimanje diplomirani astronom i
Pojedinatno .
2111318 zanimanje | istradivat fizicar (Razina 5)
Pojedinacno
2111329 zanimanje samostalni istrazivac fizicar

www.iro.hr

NKZ 1998.


3. MASTER BAZA_ZAPOSLENI-NEZAPOSLENI-PROGRAMI VSS.xlsx
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NKZ — Nacionalna klasifikacija
zanimanja

« Trenutacno aktualna klasifikacija, no visestruko
manjkava!

* Vecinski preuzeta s medunarodne razine —
puno zanimanja de facto nije u upotrbi u RH

« “Stara’ tj. Zanimanja definirana kao kvalifikacije,
| to viSe nepostojece!

— Npr. diplomirani inzenjer geologije, diplomirani strojarski
tehnolog za odrzavanje procesne opreme

www.iro.hr
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NKZ — Nacionalna klasifikacija
zanimanja

« Odabir zanimanja u NKZ-u kompletno
proizvoljno: po vilastitom nahodenju psolodavca

HKO PROJEKTI IMAJU ZA

CILJ | REVIZIJU
POSTOJECEG NKZ-a

10
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NKZ — Nacionalna klasifikacija
zanimanja

* U sklopu projekta nije plan referirati
se na postojecCi NKZ!

11
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DOKAZ UTEMELJENOSTI PRIJEDLOGA STANDARDA EA.NIMANIA
STRATESKA UTEMELJENOST

Naziv strateskog dokumenta iz kojeq je razvidna
potreba za novim standardom zanimanja

Dodatni dokumenti koji su relevantni za
utvrdivanje utemeljenosti prijedloga

Opis relevantnosti standarda zanimanja na
temelju odabranih strateskih dokumenata

SEKTORSKA UTEMELJENOST

Profil sektora

Prikaz utemeljenosti standarda zanimanja
na Profilu sektora

ANALITICKA UTEMELJENOST

Prikazati analiticku relevantnost predloZenog
standarda zanimanja

Opisati utemeljenost standarda zanimanja na
temelju odabranih pokazatelja triista rada

Dokumenti koji su priloZeni prijedloqu

12
Www.iro.hr




7~ Institut za razvoj

\.7 obrozovanjo
NS

Strateska
utemeljenost

Standard
zanimanja

Sektorska /
analiticka
utemeljenost

Input
poslodavaca
(Anketa 0 SZ)

13
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Strateska utemeljenost

« Nacrt metodologije za izradu standarda
zanimanja, str. 17.

14
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STRATESKA UTEMELJENOST

Naziv  strateskog
dokumenta 1z kojeg
je razvidna potreba
za novim
standardom
zanimanja

Unijeti naziv strateskih dokumenata s navodom nadlezne
institucije, godinu izdavanja, razdoblje trajanja strategije,
s izvorom i internetskom adresom ako je dokument
dostupan.

Dodatni dokumenti
koj1 su relevantni za
utvrdivanje
utemeljenosti
prijedloga

Takoder je nuZno mavesti i druge dokumente koji su
znacajni za sektor, posebno zakonsku i podzakonsku
regulativui, mjerodavno ministarstvo, itd.

Treci tip dokumenta su odredena medunarodna pravila,
direktive, certifikacije, tehnicki i tehnoloski dokumenti,
pravila vezana za kvalifikaciju, posebno ako je rije¢ o
reguliranim profesijama ili slicno.

Opisati relevantnost
standarda
zanimanja na
temelju odabranih
strateskih
dokumenata

Koristenjem navedenih dokumenata potrebno je citirati
relevantne navode koji daju argumentaciju da Cce se
potraznja za odabranim zanimanjem povecati u buducnosti
i navesti elemente koji upucuju na stratesku utemeljenost
zahtjeva.

15
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« Stratesku utemeljenost zahtjeva predlagatel
dokazuje pozivanjem na relevantne sektorske
strateqije i ostale strateski relevantne dokumente

* medunarodni, nacionalni, regionalni ili
sektorski/strucnim strateski dokumenti

16
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1. Identificirati kljuéne strateske dokumente koji
ukazuju na potrebu i relevantnost zanimanja

2. Proci kroz njih te identificirati navode koji se
referiraju na podrucje/zanimanje

3. Argumentirati potrebu za standardom tog
zanimanja, ukazati da Cce se potraznja za
odabranim zanimanjem povecati u
buducnosti i navesti elemente koji upucuju na
strateSku utemeljenost tog SZ

17
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Europa 2020 (Europske strategije za pametan,
odrziv i ukljuciv rast)

Operativni program za razvoj ljudskih
potencijala

Strategija obrazovanja, znanosti | tehnologije
Strategija oCuvanja, zastite i odrzivog
gospodarskog koristenja kulturne bastine
Republike Hrvatske za razdoblje 2011.-2015.

Strategija pametne specijalizacije Republike
Hrvatske

Strategija poticanja inovacija Republike

Hrvatske 2014.-2020. 19

WWW.iro
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Strateska utemeljenost

 PRIMJER u Nacrtu metodologije za izradu
standarda zanimanja, str. 55.

« Paragraf-dva teksta

20
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Strateska
utemeljenost

Standard
zanimanja

Sektorska /
analiticka
utemeljenost

Input
poslodavaca
(Anketa 0 SZ)

21



/N Institut za razvoj
\Z obrozovanjo

e

SEKTORSKA UTEMELJENOST

« Sektorska utemeljenost obrazlaze se koristeci
se Profilom sektora, odnosno u slucaju
nepostojanja profila, koristenjem podataka s HKO
portala, kojem pripada zanimanje za koje se
predlaze standard

22
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1. PROFIL SEKTORA

 Po sektorima kako su definirani HKO-om

FOLJOPRIVRED A, PREHRANA | VETERINA 10,
B SUMARSTVO | DRYNA TEHNOLOGIJA 1.
RUDARSTVO, GEOLOGIJA | KEMIJSKA 12
TEHNOLOGIJA
13.
B TEKSTIL | KOZA
14,
B GRAFICKA TEHNOLOGIJA
15.
B STROJARSTVO, BRODOGRADNJA |
METALURGIJA
16.
B ELEKTROTEHNIKA | RACUNARSTVO
17.
B GRADITELJSTVO | GEQODEZIJA
B EKONOMIJA | TRGOVINA 18.

Www.iro.hr

TURIZAM | UGOSTITELJSTVO
B FROMET | LOGISTIKA
ZORAYSTVO
OSOBNE | DRUGE USLUGE
B UMJETNOST

B MATEMATIKA, FIZIKA, GEOGRAFIJA,
GEOFIZIKA, KEMIJA, BIOLOGIJA

B TEMELJNE TEHNICKE ZNANOSTI

B JRAKOPLOVSTVO, RAKETNA | SWYEMIRSKA
TEHNIKA

INFORMACIJE | KOMUNIKACIJE

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26

Izraden profil samo za sektor 2.!

B PRAVO, POLITOLOGIJA, SOCIOLOGIJA,
DRZAVNA UPRAVA | JAVNI POSLOVI

FSIHOLOGI A, EDUKACIISKA-
REHABILITACIJA, LOGOPEDIJA | SOCIJALNE
DJELATNOSTI (| DEMOGRAFIJA)

B ODGOJ, OBRAZOVANJE | SFORT

FILOZOFIJA, TEOLOGIJA | RELIGIJSKE
ZMNANOSTI

FOVIJEST, ZNANOST O UMJETNOSTI,
ARHEOLOGIJA, ETNOLOGIJA | ANTROFPOLOGIJA

B SIGURNOST | OBRANA
FILOLOGIJA

B INTERDISCIFLINARNE ZNANOSTI

23




O omme 1. PROFIL SEKTORA

SADRZI:

Prikaz zanimanja | kvalifikacija koje pripadaju sektoru
Djelatnosti koje najvise koriste sektorska zanimanja

DugorocCna kretanja zaposlenosti u kljucnim
djelatnostima — potraznja

DugorocCna kretanja u ponudi

— Trendovi u broju polaznika u obrazovnim programima koji
pripadaju sektoru na razini srednje Skole i fakulteta

— Broj nezaposlenih s sektorskim zanimanjima
Procjena jaza izmedu ponude i potraznje na
Zupanijskoj i nacionalnoj razini

www.iro.hr

24
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ALAT KOJI SE KORISTI:

http://www.hkoportal.hr/

* Objedinjuje podatke HZZ-a, HZMO-a 1 MZOS-a
« DinamiCan unos - recentni podaci
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Umjesto analize na temelju Profila
sektora...

« MRMS pripremio “Kako istraziti svoj
sektor/podsektor koristenjem HKO portala u

10 koraka?”

* Nacrt metodologije za izradu standarda zanimanja, str. 7.
— 16.

« HKO PORTAL koristi postojecu nacionalnu
klasifikaciju zanimanja!

* Analitika = na bazi trenutno postojecinh zanimanja

26
www.iro.hr
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Projekt FFZG-a...

... S€ ne poziva na postojeCi NKZ | zanimanja
koja postoje u njemu

Analitika putem HKO portala neprimjerena

Umjesto toga: Pozivanje na tracer anketu!

Istrazivacki tim?

27
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Strateska
utemeljenost

Standard
zanimanja

Sektorska /
analiticka
utemeljenost

Input
poslodavaca
(Anketa 0 SZ)

28



B. PRIJEDLOG STANDARDA ZANIMANJA

.\ ) ) Opis zanimanja ili skupa kompetencija (jednog
7\ Institut za razvoj ili vise) koje/koji ce se regulirati standardom
’,\!.: OUP[]ZUV[]nj[] Procijenjena razina kvalifikacije prema HKO-u
koja Ce se izraditi na temelju standarda
Popis klju¢nih poslova na radnom mjestu i Naziv kljuénog posla / | Kompetencija
pripadajucih pojedinacnih kompetencija potrebnih | kljuéni posao Kampetencija
za rad na jednom ili vise radnih mjesta Kompetencija
Naziv klju€nog posla / | Kompetencija
kljucni posao Kompetencija
Kompetencija
Naziv kljutnog posla / | Kompetencija
kljuni posao Kompetencija
Kompetencija
Popis skupova kompetencija sa pripadajucim Naziv skupa Kompetencija
kompetencijama kompetencija Kompetencija
Kompetencija
Naziv skupa Kompetencija
kompetencija Kompetencija
Kompetencija
Naziv skupa Kompetencija
kompetencija Kompetencija
Kompetencija
Uvjeti rada
REVIZIJA STANDARDA ZANIMANJA
Prijedlog roka do kojeg se standard zanimanja Datum:
mo#e koristiti za predlaganje standarda
kvalifikacija i skupova ishoda ucenja 29
www.iro.hr




)
7\ Institut za razvoj
\./ 0brozovan jo

ANKETA O STANDARDU
ZANIMANJA
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Anketa o standardu zanimanja

Razvijena 2013. u okviru rada radne skupine koju
su cinili predstavnici MRMS, MZOS i HZZ

Do sada je primijenjena u
— Pilot istrazivanju HZZ-a (odgajatelji, elektroinstalateri)

— Nekoliko drugih ustanova za zanimanja iz podrucja turizma,
Informatike | dizajna

Trenutno se primjenjuje u svim HKO projektima
Ograniceni prethodni primjeri primjene na
VSS zanimanja!

www.iro.hr

31
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* CILJ — dobivanje podataka od poslodavaca na

standardizirani nacin o:

* kljucnim poslovima, znanjima i vjestinama
potrebnim za rad u ispitivanom zanimanju

* generickim vjestinama i psihomotorickim
sposobnostima

 obiljezljima radnog mjesta na kojima rade
radnici u zanimanja (radni uvjeti, radno
vrijeme, potrebno obrazovanje i sl.)

32

www.iro.hr
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1. Op¢éi podaci o poslodavcu

Naziv organizacije

Radno mjesto osobe koja popunjava upitnik
VeliCina organizacije (broj zaposlenih)
Djelatnost

Datum osnivanja

Oblik vlasnistva

TrziSte na kojem djeluje

2. Opis radnog mjesta

www.iro.hr

Naziv radnog mjesta koje Ce se opisivati
Svrha radnog mjesta

Broj radnika na tom radnom mjestu
Potrebna razina kvalifikacije

Potreban obrazovni program

33



O mwnm POGLAVLJA U ANKETI
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3. Opis klju€énih poslova, specifiCnih znanja i vjestina
— Molimo Vas da navedete koje kljucne poslove/aktivnosti u

Vasoj organizaciji radi radnik na radnom mjestu koje opisujete
te koja su znanja i vjestine potrebne za uspjesSno izvrsavanje tih

poslova?
KLJUCNI POSLOVI POTREBNO ZNANJE | | Kroz koji oblik Procijenite potrebu
VJESTINE udenja je za tim
potrebno steci znanjem/vjestinom u
navedeno iduéih 5 godina
znanje/vjestinu
Skolova | radno | manje | podje | viSe
nje iskustvo dnako
KLJUCNI POSAO 1: znati prikupiti podatke o X X
narucivanje robe dobavljac¢ima
analizirati i usporediti X X
cijene dobavljaca
napisati narudzbenicu X X
34

www.iro.hr
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4. Osposobljavanje za radno mjesto
— Trajanje uvodenja u posao

— Potreba za dodatnim certifikatima, svjedodzbama,
potvrdama i sl.

— Potreba za redovnim struCnim usavrsavanjem

— Prikladan nacin stjecanja prakticnih vjestina (prakticna
nastava, struCno osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa, uvodenje u posao)

— Osposobljava li poslodavac za ovo zanimanje (kroz
naukovanje, ucenicku ili studentsku praksu, praksu u
okviru obrazovanja odraslin, SOR)

35
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5. Kljuéne kompetencije za cjelozivotno ucenje

(kompetencije koje je EU prema rezoluciji iz 2006.
definirala kao potrebne svakom pojedincu za
ukljucivanje u drustvo, zaposljavanje i razvitak te za
daljnje cjelozivotno ucenje)

1. Komuniciranje na materinjem jeziku

2. Komuniciranje na stranom jeziku

3. MatematiCka pismenost i osnovna znanja iz znanosti i
tehnologije

4. Poznavanje rada na racunalu

5. Spremnost za ucenje

6. Inicijativhost | poduzetnost

7. Drustvene i gradanske kompetencije

8. Kulturalna osvijeStenost i kreativno (umjetniCko) izrazavanjess

www.iro.hr
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6. GeneriCke vjestine i psihomotoricke sposobnosti

www.iro.hr

— Genericke vjestine (prenosive ili transverzalne):
donosenje odluka, odgovornost, upravljanje ljudima,
upravljanje resursima, timski rad, suosjecanje (empatija),
uvjeravanje i utjecanje, prezentacijske vjestine, analitiCke
vjestine, kreativnost i inovativnost, organiziranje i planiranje
usmjerenost na potrebe klijenta (stranaka), usmjerenost na
rezultate rada, prilagodljivost, nosenje s pritiskom i
emocionalna samokontrola, svjesnost o vaznosti oCuvanja
okolisa

— Psihomotoricke sposobnosti: preciznost upravljanja

strojem ili opremom, koordinacija vida i pokreta, spretnost
ruku, spretnost prstiju, vrijeme reakcije, odrzavanje
usmjerene paznje, tjelesna snaga i izdrzljivost

37
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7. Karakteristike radnog mjesta
— Mjesto rada
— Obiljezja radnog okolisa
— Obiljezja radnog vremena
— Tipicne tjelesne aktivnosti
8. Povratne informacije 1 komentari

— Mogucnost slanja povratnih informacija o rezultatima
Istrazivanja poslodavcu

— Komentari i prijedlozi vezani uz anketu

www.iro.hr

38
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PROVODENJE ANKETA NA FFZG
PROJEKTU

U TIJEKU!
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OBRADA PODATAKA IZ
ANKETE O STANDARDU
ZANIMANJA
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Ministarstvo rada | mirovinskog
sustava:

« PO STANDARDU ZANIMANJA — 30 anketa!

« OK =N <30 ako smo pokusali sve u hasoj moci
da nam poslodavci ispune ankete

41
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ISTRAZIVACKI TIM PROJEKTA
CE VAM PRIPREMITI TABLICE ZA
RAD
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Instifuf za razvoj

CILJ: obradive, user-friendly tablice

\Z obrozovanjo
N
C E F H I
poleljni natin
1 |ID {radnja) navod poslodavea o KUUCNOM POSLU {znanje) navod peoslodavea o ZNANJU | VIESTINAMA RADNO MIJESTO |usvajanja znanja
2 79|spajanje strujnih krugova Eitanje shema elektroinstalater  |oboje Istaknuto
3 60|montaia | spajanje rasklopne opreme montaZa | spajanje elektroinst oboje Istaknuto
4 63 |narufivanje robe sve je ved gore navedenao elektricar, instalater grijanja i klimatiza
5 79\rukovanje alatima (busilica, freza) drianje alata elektroinstalater  |kroz radno iskustvo
b 42 |pregled nacrta | papira koji se cdnose na posao shvatiti dodatne papire elektroinst kroz radno iskustvo
7 Bl|montaZa | spajanje rasvjete citati nacrte i projekte elektroinst oboje istaknuto
a 48|otvaranje radnog naloga predaja ispunjenog radnog naloga elektroinstalater-elkroz skolovanje
g Bd|utovar gotovih proizveda upravljati vilicarem elektricar odriavan|kroz skolovanje
10 60|monta¥a i spajanje rasklopne opreme podefavanje, programiranje elektroinst ohaje istaknuto
11 85|nabavka materijzla koristiti raCunalo elektroinstalater  |kroz radno iskustvo
12 60|monta¥a i spajanje rasklopnz opreme poInavanje opreme elaktroinst kroz radno iskustuo
12 60|montafa i spajanje elektromotornih pogona podefavati zattitne releje elaktroinst oboje istaknuto
14 60|montaZa i spajanje rasvjete raditi s3 alatom elektroinst kroz radno iskustvo
15 412lispunjavanje radnih naloga i ostale "papirologije” potpisati odgovarajuce papire elektroinst kroz radno iskustvo
16 A6 |ucrtava linije elaktroinstalacija prepoznati sve opasnosti polaganja elektroinstalacija u 2 |elektroinstalater  |oboje istaknuto
17 60|montafa i spajanje elektromotornih pogona princip rada, uprawaljanja i zattite elaktroinst oboje istaknuto
12 63 |organizacija poslova vezanih za elektro struku sve je vec gore navedena elektri¢ar, instalater grijanja i klimatiza
19 4| dokumentiranje i evidentiranje obawljenih poslova odrialslufenje ratunalnim programima - ms office; autocad; e |elektridar kroz skolovanje
20 87|poznavanje i narufivanje robe vrste materijala elektroinstalatar  |kroz radno iskustvo
21 63|specifikacija i obradun elektro radova sve je vec gore navedeno elektricar, instalater grijanja i klimatiza
2 80|narudiba potrebnog materijala utwrdivanje vrste potrebnog materijala elektritar kroz radno iskustvo
23 42 |skupljanje instalaterskog materijala i alata potrebnih za|poznavati alat elektroinst kroz radno iskustvo
21 66|vodenje zaliha vodenje zaliha elektroinst kroz radno iskustvo
43
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KLJUCNI POSLOVI - znanja, vjestine
KLIUENI POSLOVI Kroz koji obli‘If uéenja je -PrOCijEI:IitE pt?ttepu za
. . . tatka - potrebno stedi navedeno | tim znanjem/vjestinom u
{prlj.e popun]riwan]a 05, a, POTREBNO ZNANJE | VIESTINA znanjefvjestinu? iducih 5 godina.
tablice navedite sve kljune (za svaki klju¢ni posao navedite koja znanja i vjestine radnik mora imati tj. 3to sve mora znati i modi radno
poslove) da bi uspje3no obavljao taj kljucni posao) zkolovanje | iskustve manje | jednako | vide

KLJUCNI POSAQ 1:

KLJUCNI POSAO 2:

Po anketi: max 6 kljucnih poslova, max 5 znanja |
vjestina po kljucChom poslu

www.iro.hr




C mwnm PODJELA POSLOVA

m

Povjerenstvo:
- pitanje o kljuCnim poslovima (1-6) | znanjima |
vjestinama (1-5)
- potreban struéni input i razumijevanje
sadrzaja!

N anketa x max. 6 kljucnih poslova x max. 5
znanja i vjestina

Na cca 30 anketa oko 250 — 300 navoda
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poteljni natin
D {radnja) navod poslodavea o KUUENOM POSLU {znanje) navod poslodavea o ZNANJU | VIESTINAMA RADNO MIJESTO |usvajanja znanja
79|spajanje strujnih krugova fitanje shema elektroinstalater  |oboje istaknuto
60|montaZa | spajanje rasklopne opreme montaZa | spajanje elektroinst oboje istaknuto

I - - TV S

o oo

narutivanje robe

sve je ved gore navedeno

elektricar, instalater grijanja i klimatiza:

rukovanje alatima {busilica, freza)

drzanje alata

elektroinstalater

kroz radno iskustvo

42 |pregled nacrta i papira koji se odnose na posao shvatiti dodatne papire elektroinst kroz radno iskustvo
bl|montaZza i spajanje rasvjete citati nacrte i projekte elektroinst obaoje istaknuto
48 |otwaranje radnog naloga predaja ispunjenog radnog naloga elektroinstalater-ellkroz skolovanje
Bd|utovar gotovih proizvoda upravljati vili¢arem elektricar odrfavan |kroz skolovanje
60|monta¥a i spajanje rasklopne opremne podefavanje, programiranje elektroinst ohoje istaknuto
85[nabavka materijzala korictiti rafunalo eleltroinstalater  |kroz radno iskustvo
60|monta¥a i spajanje rasklopne opreme poIinavanje opreme elektroinst kroz radno iskustvo
60|montaZa | spajanje elektromotornih pogona podefavati zattitne releje elektroinst oboje istaknuto
60|montaia i spajanje rasvjets raditi sa alatom elektroinst kroz radno iskustvo
A2 lispunjavanje radnih naloga i ostale "papirologije” potpisati odgovarajuée papire elektroinst kroz radno iskustvo

46 |ucrtava linije elektroinstalacija prepoznati sve opasnosti polaganja elektroinstalacija u 2 |elektroinstalatar  |oboje istaknuto
60|montaZa | spajanje elektromotornih pogona princip rada, upravaljanja i zattit= elektroinst oboje istaknuto
63 |organizacija poslova vezanih za elektro struku sve je wad gore navedeno elektricar, instalater grijanja i klimatizac

dokumentiranje i evidentiranje obawljenih poslova odrig

. . - : -
sluzenje ratunalnim programima - ms office; autocad; e

elektri¢ar

kroz skolovanje

poznavanje i narudivanje robe

vrste materijala

elektroinstalater

kroz radno iskustvo

specifikacija i obradun elektro radova

sve je wed gore navedeno

elektricar, instalater grijanja i klimatiza:

80|narudiba potrebnog materijala utwrdivanje vrste potrebnog materijala elektricar kroz radno iskustvo
42 |skupljanje instalaterskog materijala i alata potrebnih za|poznavati alat elektroinst kroz radno iskustvo
66|vodenje zaliha vodenje zaliha elektroinst kroz radno iskustvo

 TABLICA: navod u kljucnom poslu te pripadajuce znanje i
vjestinu onako kako je to poslodavac napisao

www.iro.hr
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VI MORATE:

« Uvesti reda, grupirati | standardizirati odgovore!
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KAKQO?

GRUPIRANJEM | KODIRANJEM
ODGOVORA o:
* Kljucnim poslovima
* Pripadajucim znanjima |
vjestinama (kompetencijama)
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* Uz Nacrt Metodologije, HZZ
pripremio upute za GRUPIRANJE
| KODIRANJE!

* Procitati prije nego pocCnete raditi
na tom dijelu!
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* Prvi korak u grupiranju je dodavanje novog
stupca pored drugog stupca s navodima
poslodavaca o kljucnom poslu

C F G H 1
kod kljuénog

1 ID posla {radnja) navod poslodavea o KUUENOM POSLU (znanje) navod poslodavca o ZNANIU 1 VIEETINAMA RADMNO MIESTO
2 7 spajanje strujnih krugova fitanje shema elektroinstalater
3 60 montaZa i spajanje rasklopne opreme montaZa i spajanje elektroinst
4 63 narutivanje robe swe je vel gore navedeno elektricar, instalate
5 7 rukovanje alatima [bugilica, freza) drianje alata elektroinstalatar
& pregled nacria i papira koji se ednese na posac shvatiti dodatne papire elektroinst
7 monta¥a i spajanje rasvjete itat] nacrte i projekte elektroinst

otvaranje radnog naloga

predaja ispunjenog radnog naloga

elektroinstalater-gl

utovar gotovih proizvods

P
upravljati vilicarem

elektricar odriavan

montaia | spajanje rasklopnes opreme

podefavanje, programiranje

alektroinst

nabavka materijala

karistiti raCunalo

elektroinstalater

montaia | spajanje rasklopne opreme pOZNAVAN]E Opreme elektroinst
montaZa i spajanje elektromotornih pogona podeSavati zastitne releje elektroinst
montata | spajanje rasvijste raditi sa alatom elektroinst

15 42 ispunjavanje radnih naloga i ostale "papirologije” potpisati odgovarajuce papire elektroinst

16 46 ucrtava linije elektroinstalacija prepoznati swe opasnosti polaganja elektroinstalacija uz |elektroinstalater

17 60 montaZs i spajanje elektromotornih pogons orincip rada, upravaljanja | zaStite elektroinst

18 63 organizacija poslova vezanih za elektro struku swe je ved gore navedsno elektri€ar, instalate

13 44 dokumentiranje i evidentiranje obavljenin poslova odrialslufenje radunalnim programima - ms office; autocad; e |elektricar

20 87 poznavanje | naruffivanje robe wrste materijala elektroinstalater

p | 63 specifikacija i cbracun elekiro radova swe je vec geore navedeno elektricar, instalate

22 a0 narudiba potrebnog materijala utvrdivanje vrste potrebnoz materijala elektricar

3 42 skupljanje instalatarskog materijala i alata potrebnih za|poznavati alat alektroinst

www.iro.hr
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« Nakon dodavanja novog stupca, slijedi kodiranje
navoda poslodavaca o kljucnim poslovima na
nacin da navodima koji upucuju na sadrzajno
slican ili isti posao pridajemo isti broj

* Npr. ,montaza i spajanje rasvjete“(2x), ,montaza i
spajanje rasklopne opreme” (3x), montaza i
spajanje elektromotornih pogona“(2x), ,spajanje
strujnih krugova“ i odnose na slicne aktivnosti,
zbog ¢cega smo im u praznoj koloni pridali isti broj

(1).

www.iro.hr
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kod kljuénog
1|ID = anje| navod poslodavea o ZNANJU | VIESTINAMA RADNO MIESTO
2 29 ] nje shema elektroinstalater
3 " ntaZa i spajanje elektroinst
4 63 4|narutivanje robe sve je ved gore navedeno elektritar, instalate
5 79 5|rukovanje alatima (bufilica, freza) drzanje alata elektroinstalater
6 poled nacrta j manirs koii =0 odnoep os lghvatiti dodsatne papire elektrainst
7 montaaispajanjerasviete  |&illati nacrte i projekte elektroinst
g 18 3|otvaranje radnog nalogs predaja ispunjencg radnog naloga elektroinstalater-el
g =R Lo goianibcalngds waravljati vili¢arem elektritar odrzavan
10 7o i=ogigni deZavanje, programiranje elektroinst
11 8% d|nabavka materijala koristiti raCunalo elektroinstalater
12 &0 1|montaia i spajanje rasklopne opreme poInavanje opreme elektroinst
13 60 1|montaiz i spajanje elekiromotomih pogona pdefavati zaltitne releje elektroinst
14 montaza | spajan)e rasvjete aditi sa alatom elektroinst
15 ISpunjavan)e radnih naloga | ostale  papirologlje potpicati odgovarajute papire elektroinst
16 A6 6lucrtava linije elektroinstalacija repoznati sve opacnosti polaganja elektroinstalacija v 2z |elektroinstalatar
17 &0 1|montata i spajanje elektromotomih pogona plincip rada, upravaljanja i zastite elektroinst
18 B3 2|organizacija poslova vezanih za elektro struku sve je vef gore navedeno elektritar, instalate
19 44 3|dokumentiranje i evidentiranje obavljenih poslova odr#alslufenje ratunalnim programima - ms office; autocad; & |elektritar
20 a7 d|noznavanje i narufivanje rohe wrste materijala elektroinstalatar
21 b3 &|specifikacija | obradun elektro radova sve jevel gore navedeno elektritar, instalate
22 a0 d|narudiba potrebnog materijala utwrdivanje vrste potrebnog materijala elektricar
54
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NPR.

« Rad u laboratoriju

* Vrsenje ispitivanja u laboratoriju
« Laboratorijski rad

« Postavljanje | provodenje eksperimenata |
ISpitivanja

\—'—I

Odredivanje naziva kategorije
kljucnog posla!
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Potrebno:

* ProcCi kroz sve kljucne poslove

* “u hodu” dogovoriti koje su sve kategorije kljucnih
poslova (kategorije za kodiranje) — noje
ogranicen broj!

* Primijeniti kategorije — svakom kljucnom poslu
odrediti kategoriju

« QOdrediti krovni naziv kategorije koji je dovoljno
sveobuhvatan
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 Nakon sto smo sve sliche navode poslodavaca
kodirali na opisani nacin, potrebno je grupirati
navode s istim kodovima.

Insert Page Layout Farmulas Diata = Wiewr Team f g [
Caliiari - 12 Ay === # | [Eweore General Iﬂ m I‘;'; j‘I L :'_I }_:. Auteaum '| %1’ ﬁ
w | P . My = v E = = iE EE | Babderge & Conter = | 0~ B =0 .00 Cgnditional Format ..'.'II- Insert r;.'f.' Farmat SRl Sc:rr& Find &
al Painter LRl - A i === :FiE boMered tente Lg W s For:':'allml;' as Table = Skyles - - - - 4 Clear = Filker = | Select -
Arc Fort ] Alignment Humber ] Siyles ells Edii ;1 Sart Smallest ko Largest
Cl1 bl 5| o 2. Ddabir _I:unkcije il Sort Largest 1o Smallest
D E Ef Custom Sort. K
kod kljuénog Custom sort poieljni nadin | = B DNOG
posla {radnja) navod poslodavea o KUUCNOM POSLU {znanje) navod posl o TV TE T T MUESTO |usvajanja znanja v ESTA |
79 1|spajanje strujnih krugova Zitanje shama elektroinstalater [oboje istaknuto | = ilitetng
60| 1|montaia i spajanje razklopne opreme mantafa | spajanje elektroinst oboje istaknuta | 3 samostal
4 63 Afnarufivanje roba swe Ja ved gore navedeno elektridar, Instalater grijanja | kimatizacije zadufen |
5 7a 5|rukovanje alatima (busilica, freza) drianje alata elektroinstalater  |kroz radne iskustve 2 fovalitetn
i a2 B|pregled nacrta 1 papira koli se odnose na posao shyatiti dodatne papire elektroinst kroz radne [skustve 1 lzwSava
T B0 1|{montaia i spajanje rasvjete gitati nacrie i projekte elektroinst obaoje istaknute EH samostal
g 48 3|otwaranje radnog naloga predaja ispunjencg radnog naloga elektroinstalater-el| kroz skolovanje 2 izvodi rad
= 2 /| utovar gotavih proizvoda upravijati vilicarem slekiricar odrzavan|kroz skolovanje 2 odriavan,
1.0znacava I'Ij e tahlice 1|montaiz i spajanje razklopne opreme podeiavanie. programiranjs slektroinst oboje istaknuto 3 samostal
A|nabavka materijala koristiti raCunalo elektroinstalater |kroz radmo iskustvo 7 zaposlen
7 | 1|maonta?a i spajanje rasklopne opreme pozRavanje opreme elektroinst kroz radno |skustve 3 samostal
13 &0 1|montafa i spajanje elektromatamih pogona podesavati zastime releje elekrroinst ohaje istaknuta 3 samostal
14 60 1|montaia | spajanje rasvjete radit sa alatom elektroinst kroz radno Iskustve 3 samostal
G 42 3|ispunjavanje radnih naloga | astale "papirologije” potpizati odgovarajute papire elektroinst kroz radno [=kustvo 1 izvrEava o
16 a6 B|ucrtava linije elektroinstalacija prepoznati swe opasnosti polaganja elektroinstalacija u z |elektroinstalater |oboje istaknuto 3 alekiroin:
17 B0 1|{montaza i spajanje elekiremotomih pogona princip rada, upravaljanja i zastite elekiroinst oboje istaknute 3 samostal
18 B3 2|organizacija poslova vezanih za elektra struku swe Je vad gore navedeno elektrifar, instalater grijanja | klimatizacije zadufen |
19 a4 3|dokumentiranje | evidentiranje obavljenih poslova odriaslufenje rafunalnim programima - ms office; autocad; e |elektridar kroz skolovanje 3 -odriava
20 B7 A poznavanje | nandivanje robe wiste materijala elektroinstalater  |kroz radno iskustve 2 elektroin
kil 63 B|specifikacija | obratun elektro radova swe je ved pore navedeno elektritar, instalater grijanja | klimatizacije zaduden |
57
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* Imenovanje grupa kljucnih poslova prema
sadrzaju navoda poslodavca

B = E F
Feore e
1D I_ posla grupiranih naveda p {radnja) naved poslodavea o KUUENOM POSLY [znanje) navod poslodavea o ZNANIU | VIESTINAMA
I?EJ 1|mentiranja i spajanjs spajanje strujnih krugova Eitanje shema
IED 1|maentiranje i spajanje montafa | spajanje rasklopne opreme maonta#a | spajanje
ISD 1|mentiranje i spajanje montaZa i spajanje rasvjete Citati nacrte i projekte
IED 1|montiranje i spajanje montaza i spajanje rasklopne opreme podefavanje, programiranje
IED 1{montiranje i spajanje montaZa i spajanje rasklopne oprema pOZNavanje oprame
'5{} 1|montiranje i spajanje montata i spajanje elektromotornih pogona podetavati zabtitne releje
IED 1|montiranje i spajanje montaZa i spajanje rasvjete raditi 5a alatom
IED- 1|montiranje i spajanje montaZa i spajanje elektromotornih pogona princip rada, upravaljanja i zatite
ITB 1|mentiranje i spajanje spajanje strujnih krugova poznavanje ele materijala
Ii{} 1||mentiranje i spajanje montaZa | spajanje rasviete podeSavanje/programiranje upravljanja
lED 1|montiranje i spajanje montaza i spajanje elektromotornih pogona podeSavati, programirati upravija
| = d e e v {Eeejalerirrbrin e poznavati opremu
B0 1|maentiranje i spajanje montafa | spajanje elektromotornih pogona koristitl alat, opremu, mjerme instrumente
63 2|organiziranje rada organizacija poslova vezanih za elektro struku sve je ved gore navedeno
12 2|arganiziranje rada skupljanje instalaterckog materijala i alata potrebnih za|poznavati alat
RA ? lnreaniriranis rarda vnrfanie raliha wndenia zaliha

* Ponovimo postupak za znanja i vjestine!

www.iro.hr
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IMENOVANJE KLJUCNIH POSLOVA

« KORISTITI GLAGOLSKE IMENICE!

— Npr. Dizajniranje, analiziranje, provodenje, hagledanje,
pripremanje i sl.

« Koristiti kratke izjave koje precizno opisuju
poslove; izbjegavati duge, opisne recCenice

59
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PRIMJER +
VJEZBA
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Par savjeta za sastanke povjerenstava

* laptop, projektor, whiteboard/flipchat papiri +
grickalice, sokovi

 “Facilitator’ / moderator
e Jocker “nula”

* Imati na umu da je ovo faza obrade podataka!,
ne jos kreiranja prijedloga standarda zanimanja

 |zrazgovarati sto je potrebno (nuzan konsenzus)!
« Razmjeniti iskustva s ostalim povjerenstvima
* Imati strpljenja ©
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Par savjeta za sastanke povjerenstava

* Puno ¢e vam pomoci ako kljucne poslove
odradite u jednom sastanku (ovisi 0 broju
navoda)

« GRUPE KLJUCNIH POSLOVA: ili po vrsti posla:
il po podrucju

* Do 350-400 navoda; moguce odraditi unutar cca
5h rada u ne pretjerano konfliktnoj grupi

« KLJUCNI POSLOVI idu brze od ZNANJA |
VJESTINA (ima ih manje)

www.iro.hr
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ZNANJA
|
VJESTINE
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— Nakon sto smo grupirali navode
poslodavaca o kljucnim poslovima u grupe, slijedi

grupiranje znanja i vjestina.

* Procedura grupiranja znanja i vjestina slijedi
logiku grupiranja kljucnih poslova

 Ponavljamo postupak kodiranja i grupiranja!
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B C D 3 F
kod kljucnog |NAZIV KLIUENOG POSLA (na temelju
1D posla grupiranih naveda peslodavea) ked znanja i vjektina |[znanje) naved poslodavea o ZNAMIU | VIESTINAMA
2 9 1|mantiranje i spajanje titanje shema
3 B0 l|lmantiranje | spajanje montala | cpajanje
4 B0 1|mentiranje i spajanje titati nacrte i projekte
5 B0 1|montiranje i spajanje podesavanje, programiranje
6 (= 0] 1limeontiranje | spajanja pozZnavan)e opreme
7 G0 1|mantiranje | spajanje podesavati rastitne releje
3 | =i 1lllmentiranje | spajanjea raditi ca alatom
q B0 1|mentiranje | spajanje princip rada. upravaljanja i zastite
10 79 1|montiranje i spajanje poznavane ele.materijala
11 B0 1|mentiranje | spajanja podefavanje/programiranje ugravljan]a
12 RO 1|maontiranje i spajanje podesavati, programirati upravlja
13 &0 1l|mentiranje i spajanje poznavati opremu
14 &0 1lmentiranje | spajanje koristiti alat, opremu, mjeme Instruments
15 B3 2|organiziranje rada sve je vel gore navedeno
16 42 2|organiziranje rada poznavati alat
17 GE Z|organiziranje rada wodenje zaliha
18 i ?|erganiziranje rada preuzimanje robe
19 B 2|organiziranje rada izdavanje robe
20 48 2|erganiziranje rada poznavati materijal
21 42 ?|organiziranje rada pratiti novosti u vezi instalaterskog alata
22 a8 2|erganiziranje rada poéisitit radno mjesto od ostataka materijala
23 48 ?|oarganiziranje rada popisati materijal po vrstama
=a A% [ ] [T N RS PRp— moe@klal @ siim ekl el sk ed sl - oy mE e
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« Kodiramo tj. pridajemo iste brojeve sadrzajno
istim ili slicnim znanjima i vjestinama unutar
pojedine kategorije kljucnih poslova koju smo
prethodno oblikovali

4 B € D E F

1D

=T - - L T TR

BB ESB

B

organiziranje rada poznavati alat !
organiziranje rada 9[izdavanje robe |

=
wu

ik
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* Nakon sto smo grupirali znanja i vjestine unutar
te skupine poslova, isti postupak primijenimo | za
ostale skupine (KP1, KP2, KP3...)

- [VAZNO!] voditi rauna je li se navedeno znanje
odnosno vjestina vecC pojavila u nekoj od skupina
kljuCnih poslova

« Ako se to i dogodi, vazno je da joj pridruzimo isti
kod koji smo joj pridruzili prilikom njenog prvog
pojavljivanja!
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B C 0 E F
kod kljuénog MAZIV KLIUENOG POSLA [na temelju
1 |ID posla grupiranih navoda poslodaveca) kod znanja i vjedtina ||znanje] navod poslodavea o ZNANIU I VIESTINAMA
2 79 1|montiranje i spajanje 1|ditanje shema
3 &0 1 montiranje | spajanje 1|fitati nacrte i projekte
4 a0 1 montiranje i spajanje 2|montaia | spajanje
s 60 1|meontiranje i spajanje 3|podetavanje, programiranje
& 60 1|montiranje | spajanje 3|podetavanje/programiranje upravljan|a
7 60 1 montiranje i spajanje Sauati ipaki ey ja
8 Bl 1|{montiranje i spajanje pozZnavanje ocpreme
9 79 1|montiranje | spajanje poznavanje ele materijala
10 6l 1/ montiranje i spajanje poznavati apremu
11 Bl 1|montiranje | spajanje pooCav At 20
12 60 1|montiranje | spajanje &|raditi sz alatom
13 G0 1|montiranje | spajanje G|koristiti alat, opremu, mjerne instruments
14 B0 1/ montiranje i spajanje 7|princip rada, upravaljanja i zastite
15 B3 Z|organiziranje rada 8|sve je vec gore navedenao
16 42 2|organiziranje rada &|poznavati alat
17 Bb 2|organiziranje rada 9|vodenje zaliha
18 Bh ?|organiziranje rada 9|preuzimanje robe
15 il 2|erzaniziranje rada 9|izdavanje robe
20 48 Z|organiziranje rada | dpoznavatl mater|al |
21 42 2 |organiziranje rada 10| pratiti novosti o vezi instalaterskog alata
68
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STO ONDA?

e grupirati sve navode o znanjima i vjeStinama kojima je
pridruzen odredeni broj neovisno o tome kojem
kljuchom poslu pripadaju.

* Imenovati skupinu znanja i vjestina
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B c D e [ F
kod kljugnog [NAZIV KLIUENOG POSLA (na temelju SKUPINE ZNANIA | VIESTINE [na u
1 [ID posla grupiranih navoda poslodavca) kod znanja i Westir -7|(z§anje) navod poslodavca o ZNANJU IVJESTINAMA/grupiranih navoda poslodavaca)
? 79 1|montiranje i spajanje 1| dithnje shema citati sheme, nacrte i projekte \
3 &0 1|montiranje i spajanje 1|éitlpti nacrte i projekte | citati sheme, nacrte i projekte
46 42 blizradivanje i éitanje nacrta L)éifati i tumaditi nacrte gitati cheme, nacrta i projekte
a7 87 6|izradivanje i éitanje nacrta 1| pgznavanje znakova,elemenata \ citati sheme, nacrte i projekte Y,
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* pregledati dobivene rezultate te provijeriti jesu li
svi havodi grupirani ispravno!

A B C 1]
kod kljuinog |NAZIV KLIUCNOG POSLA [na temelju grupiranih NAZIV SKUPINE ZNANIA | VIESTINE (na temelju
1 |posla navoda poslodavea) navod poslodavea o ZNANIU | VIESTINAMA |grupiranih navoda poslodavaca)
2 1|montiranje i spajanje titati nacrte | projekte citati sheme, nacrte i projekte
3 1|montiranje i spajanje Eitanje shema citati sheme, nacrte i projekte
4 1 mentiranje i spajanje koristiti alat, opremu, mjerne instrumente ispravno koristiti alat, opremu i instrumente
5 1 mentiranje i spajanje raditi sa alatom ispravno korictiti alat, opremu i instrumente
& 1|montiranje i spajanje poznavati opremu poznawvati materijal
7 1|montiranje i spajanje poznaEvanje opreme poznawvati materijal
B 1|montiranje i spajanje poznavanje ele.materijala poznavati materijal
9 1|montiranje i spajanje podesavati, programirati upravlja poznawvati programiranje
10 1|montiranje i spajanje podefavanje, programiranje poznavati programiranje
11 1|montiranje i spajanje podefavanjefprogramiranje upravljanja poznavati programiranje
12 1/ montiranje i spajanje montaia i spajanje spajati | mentirati
13 1|montiranje i spajanje podesavati zastitne releje partikularna znanja i vjestine
14 1 mentiranje i spajanje princip rada, upravaljanja i zaftite nejasno navedena znanja i vjeftine
15 Z|arganiziranje rada poznavati alat ispravno koristiti alat, opremu i instrumente
16 Z|organiziranje rada poznavati materijal poznawvati materijal
17 2|erganiziranje rada poplsati materijal po vrotama poznavati materijal
12 2|organiziranje rada poznavat materijal poznavati matarijal
19 Z|organiziranje rada pocisitit radno mjesto od ostataks materijala pripremiti i erganizirati radno mjesto
20 ? | organiziranje rada irdavanje robe pripremiti i organizirati radno mjesto
21 2 |erganiziranje rada preuzimanje robe pripramiti i organizirati radno mjesto
2 Z|organiziranje rada vodenje zaliha pripremiti i organizirati radno mjesto
www.iro.hr
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IMENOVANJE GRUPA ZNANJA |
VJESTINA (tj. Kompetencija)

« Koristiti aktivhe glagole!

« Npr. Razumijeti, poznavati, koristiti, definirati,
grupirati, identificirati, interpretirati, analizirati,
formulirati itd.
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Kompetencije =

* logicne, ako je moguce kratke i sazete izjave
koje opisuju s jedne strane vjestine potrebne za
rad na radnom mjestu, dok s druge strane
navode nuzna znanja i razumijevanje

www.iro.hr
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Preporuka “formule za koristenje”:
KOMPETENCIJA = POSTIGNUCE + STANDARDI + UVJETI

Kompetencija

POSTIGNUCE STANDARDI UVJIETI

GLAGOLkoji  Togni standardi Uvjeti /
opisuje sto prihvatljive kontekst u
netko mora izvedbe kojima dolazi

znati/moci do postignuca



7\ Institut z rozvoj

\Z obrozovanjo
NS

Kompetencija

POSTIGNUCE STANDARDI UVJETI

Npr. VATROGASAC: ,Identificiranje i reakcija na hithe
slucajeve sukladno standardu primjerenom vrsti
hitnog slucaja suradujuci s i/ili koordinirajuci grupu
drugih vatrogasaca"
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O smoe Prema metodologiji...

e

Odredivanje grupa klju¢nih
poslova i kompetencija
(znanja i vjestina) prema

Copy-paste klju€nih
poslova i kompetencija u
prijedlog SZ-a

Obrada podataka iz ankete odgovorima iz ankete + ***

dodavanje onog Sto su
poslodavci izostavili

75
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C pwama Na projektu TARGET*...

e

Odredivanje
grupa kljuénih Koristenje toga
; i )
Obrada s “dabemo~ || Priedogsza | JEECEE ST
(znanjai definirali KP + | (LSS Inputima
vjestina) prema KOMP za 3 el el poslodavaca
odgovorima iz prijedlog SZ-a
ankete

podataka iz
ankete

» Uzorak poslodavaca ograniCeno

reprezentativan

* Input poslodavaca ne najvece kvalitete

» Poslodavci mozda nisu naveli sve KP / KOMP

« Zelimo jo$ jednom “profiltrirati” dobivene KP i

KOMP kroz sektorske stru¢njake 76
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« Tablica koju koristimo kao podlogu za izradu
prijedloga standarda zanimanja!

* Nije “uklesana u kamenu” — ovo je input
poslodavaca koji vi kao strucnjaci filtrirate
— Moguce mijenjati, dodavati, micati, preformulirati — sukladno
dogovoru | konsenzusu
* Potrebno izraditi dio lzvjestaj o istrazivanju?
— Koji se odnosi na dio podataka koji ste vi obradivali
— 1 po SZ!
— Prema primjeru postojecCeg izvjestaja
— Narativni dio + pripadajuce tablice

77
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B. PRIJEDLOG STANDARDA ZANIMANJA

Opis zanimanja ili skupa kompetencija (jednog
ili vise) koje/koji e se requlirati standardom

Primjer, str.56.

Procijenjena razina kvalifikacije prema HKO-u
koja Ce se izraditi na temelju standarda

Www.iro.hr

Popis klju¢nih poslova na radnom mjestu i
pripadajucih pojedinacnih kompetencija potrebnih
za rad na jednom ili vise radnih mjesta

Naziv kljuénog posla /

kljuéni posao

Kompetencija
Kompetencija
Kompetencija

Naziv klju€nog posla /

kljucni posao

Kompetencija
Kompetencija
Kompetencija

Naziv kljutnog posla /

kljuéni posao

Kompetencija
Kompetencija

Kompetencija
Popis skupova kompetencija sa pripadajucim Naziv skupa Kompetencija
kompetencijama kompetencija Kompetencija
Kompetencija
Naziv skupa Kompetencija
kompetencija Kompetencija
Kompetencija
Naziv skupa Kompetencija
kompetencija Kompetencija
Kompetencija

Uvjeti rada

Prema odgovorima iz ankete

REVIZIJA STANDARDA ZANIMANJA

Prijedlog roka do kojeg se standard zanimanja
mo#e koristiti za predlaganje standarda
kvalifikacija i skupova ishoda ucenja

Datum:
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Kljucni poslovi | kompetencije iz ankete
- prijedlog SZ-a

 Povjerenstvo kao sektorski strucnjaci: analiza
KP 1| KOMP iz ankete
— Je li neki mozda nisu kljucni poslovi/lkompetencije?
— Jesu li poslodavci nesto zaboravili?
— Je li ih potrebno preformulirati?

+ uvrstiti KLUUCNE KOMPETENCIJE iz drugog
dijela ankete ako se pokazu relevantnima

79
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Definiranje popisa kljucnih poslova

« Kljucni poslovi iz ankete + kljucni poslovi koje
Povjerenstvo smatra da trebaju biti ukljuceni
u SZ, a nisu havedeni u odgovorima na anketu

« Za svaki kljucni posao pripadajuce pojedinacne
kompetencije (po potrebi: preforumulirati ih! +
dodati kljuCne poslove koji nedostaju)
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Definiranje popisa skupina kompetencija

* Nazivi skupina grupa znanja i vjestina koje ste
usuglasili

* Proci jos jednom i vidjeti je i odgovara naziv +
jesu li prisutni svi skupovi kompetencija

« Svakoj skupini dodati pripadajuce preformulirane
pojedinacne kompetencije
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B. PRIJEDLOG STANDARDA ZANIMANJA

Opis zanimanja ili skupa kompetencija (jednog
ili vise) koje/koji e se requlirati standardom

Primjer, str.56.

Procijenjena razina kvalifikacije prema HKO-u
koja Ce se izraditi na temelju standarda

Www.iro.hr

Popis klju¢nih poslova na radnom mjestu i
pripadajucih pojedinacnih kompetencija potrebnih
za rad na jednom ili vise radnih mjesta

Naziv kljuénog posla /

kljuéni posao

Kompetencija
Kompetencija
Kompetencija

Naziv klju€nog posla /

kljucni posao

Kompetencija
Kompetencija
Kompetencija

Naziv kljutnog posla /

kljuéni posao

Kompetencija
Kompetencija

Kompetencija
Popis skupova kompetencija sa pripadajucim Naziv skupa Kompetencija
kompetencijama kompetencija Kompetencija
Kompetencija
Naziv skupa Kompetencija
kompetencija Kompetencija
Kompetencija
Naziv skupa Kompetencija
kompetencija Kompetencija
Kompetencija

Uvjeti rada

Prema odgovorima iz ankete

REVIZIJA STANDARDA ZANIMANJA

Prijedlog roka do kojeg se standard zanimanja
mo#e koristiti za predlaganje standarda
kvalifikacija i skupova ishoda ucenja

Datum:
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Procitajte:

Zakon o HKO-u
Pravilnik o Registru HKO-a

Nacrt Metodologije za izradu standarda
zanimanja

Upute HZZ-a za grupiranje | kodiranje podataka
Primjeri izvjestaja obradenih podataka iz ankete™*

www.kvalifikacije.hr
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